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Communio-Newsletter Dezember 2007   
 
 
 

 
 
Guten Tag  
 
 
 
 
Ein bewegtes Jahr 2007 neigt sich dem Ende zu. Das Ringen in Bali 
um eine nachhaltige Klimapolitik, die wieder aufgenommenen Frie-
densverhandlungen im Nahen Osten sind kleine Zeichen einer Ent-
wicklung, die hoffen lässt. Zugleich ist erkennbar, dass nur furchtlo-
ses Hinsehen, Entschlossenheit und der Wille zur Veränderung 
Wege in eine friedvollere Zukunft bahnen können.  
 
Wir von Communio haben dies zum Anlass genommen, uns noch 
stärker auf das Wesentliche im eigenen Leben und Tun zu besinnen 
und mutige Schritte in die Zukunft zu wagen. Was wir uns zusätzlich 
zur Coachingpraxis vorgenommen haben, möchten wir Ihnen im 
Folgenden mitteilen.   
 
Für die Advents- und Weihnachtstage wünschen wir Ihnen von  
Communio  alles Gute und eine gesegnete Zeit des Übergangs.  
 
Aktuelles 
Seminarangebote & Weiterbildungen 
Projekte  
Hinweise  
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Prof. Dr. Barbara Mettler-v.Meibom  
Leiterin von Communio  

 

 
Aktuelles 

 

 
Veränderung der Führungskultur in Unternehmen 
 
Frauen bringen sich ein:  
Führung – Synthese aus Macht und Liebe 
Eine Kultur des Miteinanders  
8. März 2008 in Essen   
 
Der ZONTA Club Essen I hat sich für den Internationalen Tag der 
Frau am 8. März 2008 vorgenommen, das Thema Führungskultur in 
Unternehmen öffentlich aufzugreifen. Geplant sind ein Zwiege-
spräch zwischen einer hochrangigen Persönlichkeit aus einem der 
Essener Großunternehmen und Rosemarie Michel, der ehemaligen 
Präsidentin der International Federation of Business and Professio-
nal Women unter der Leitung von Helga Kirchner, Chefredakteurin 
des WDR Hörfunks. Einleitend referiert Prof. Dr. Barbara Mettler-
v.Meibom zu dem Thema. Die Erlöse der Benefizveranstaltung mit 
künstlerischen Einlagen und kulinarischen Genüssen sollen der För-
derung von Frauen für und in der Wirtschaft zugute kommen. 
>> mehr dazu  
 
Der Thematik Führungskultur in Unternehmen widmen sich weitere 
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Frauen aus Business und Verwaltung, die dazu durch das Forum 
Führungsfrauen der Reviera AG im September 2007 angeregt wur-
den. Dort hat sich eine Gruppe engagierter Frauen gebildet, die 
nach Wegen sucht, wie die Führungskultur in Unternehmen verbes-
sert werden kann. Entsprechende Vorschläge werden bis zum Früh-
jahr 2008 erarbeitet.  
>> mehr  
  

 
 
Stärken wertschätzen - Synergien wagen   
Von der Chancengleichheit zur Kooperation  
zwischen Männern und Frauen  
 
war der Titel eines Vortrags von Prof. Dr. Barbara Mettler-v.Meibom 
bei der Abschlussveranstaltung des Projektes Chancengleichheit für 
den weiblichen Führungsnachwuchs der Siemens AG im November 
in Frankfurt/Main.  
 
Die Beteiligten erhoffen sich von diesem Projekt eine Veränderung 
der Führungskultur in dem Unternehmen. Ziel ist eine „Erfolgskultur 
Zusammenwirken“. Sie ist eine wichtige unternehmerische Antwort 
auf die zunehmenden Schwierigkeiten, qualifizierte Arbeitskräfte zu 
finden und an die Firmen zu binden 
>>mehr. 
 

 
 

 

 
Kooperation mit der Grow AG, Zürich   
 
In 2008 beginnt Communio  eine Kooperation mit der Grow AG - 
Akademie für Lebenskunst, die in Deutschland, Österreich und der 
Schweiz Vorträge, Weiterbildungen, Seminare und Veranstaltungen 
durchführt.  
 
Die Grow-AG ist in der Unternehmensberatung und –entwicklung 
tätig und wird im deutschsprachigen Raum dem Konzept der Le-
benskunst ein stärkeres Gewicht geben. Ihre Arbeit gliedert sich in 
sechs Fakultäten. Prof. Dr. Barbara Mettler-v.Meibom bietet in der 
Fakultät Grow-Sense Vorträge und Seminare an.  
 
Zum 16köpfigen Team, das von Axel Schmittknecht zusammenge-
stellt wurde, gehören u.a. der Neurobiologe und Hirnforscher Prof. 
Dr. Gerald Hüther, der Philosoph der Lebenskunst, Prof. Dr. Wilhem 
Schmid, der Organisationsentwickler Prof. Dr. Kurt Buchinger und 
der Verhaltenstherapeut Jens Corssen.   
>> mehr  
 

 

 
 

„Auf die Persönlichkeit 
 kommt es an“ 

 

 
Seminarangebote und Weiterbildungen (Auswahl) 

 

 
Retreat zu Ostern:  
Innehalten und (Neu)Orientierung finden 
Gründonnerstag, 20. März - Ostersamstag, 22. März 2008  
 
Ab 2008 bietet Prof. Dr. Barbara Mettler-v.Meibom zwei Mal jährlich 
– zu Ostern und im Advent – ein Retreat an. Eingeladen sind Men-
schen, die sich im hektischen Alltag eine Eigenzeit nehmen wollen, 
um innezuhalten und aus der eigenen Mitte die Prioritäten neu zu 
bestimmen. 
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Veranstaltungsort ist die Malteser Kommende in Engelskirchen im 
Bergischen Land, die durch ihre ruhige Lage und angenehme At-
mosphäre optimale Bedingungen für eine kurze Auszeit bietet. 
>> mehr  
  
 
Die eigene Stärke annehmen und in Wert stellen  
Potenzialentwicklung für weibliche Führungskräfte 
�
In 2008 wird Prof. Dr. Barbara Mettler-v.Meibom zwei Mal ihr erfolg-
reiches Führungskräftetraining speziell für Frauen anbieten. Mit den 
thematischen Schwerpunkten Selbstmanagement und Manage-
ment, Konflikt und Kooperation sowie Work-Life-Balance richtet es 
sich speziell an Frauen, die ihre Führungskompetenz in überwie-
gend männlich geprägten Arbeitsumwelten in Wert stellen wollen.  
 
 
 
1. Termin: 26.-29. März 2008 in Essen-Werden  
Im Anschluss an die Osterfeiertage wird das Seminar im Kardinal 
Hengsbach Haus am Baldeneysee im Essener Süden durchgeführt. 
Bildungsschecks NRW können eingereicht werden  
>> mehr  
 
2. Termin 17.-20. September 2008 am Schwielohsee/ Pots-
dam  
Das Resort Schwielohsee erlaubt eine optimale Kombination von 
Weiterbildung, Erholung und Wellness für Frauen, die höchsten An-
forderungen ausgesetzt sind.  
>> mehr  
  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Mit Wertschätzung Wert schöpfen 
1. – 4. Mai 2008 
 
Am Brückenwochenende vom 1. bis zum 4. Mai laden wir Sie nach 
Essen-Werden an den Baldeneysee ein, um gemeinsam die Kraft 
der Wertschätzung zu erfahren und zu erproben.  
 
Wir sind untergebracht im Kardinal Hengsbach Haus in unmittelba-
rer Nähe des Baldeneysees im Essener Süden. Dort können wir die 
Tage für eine kurze Auszeit nehmen, um mit der Kraft Wertschät-
zung eine Ressource  für gelingendes Leben einzuladen  – beruflich 
ebenso wie privat.  
 
Das Seminar richtet sich auch an Selbstzahler. Bildungsschecks 
NRW können eingereicht werden.  
>> mehr  
 

 
 

 

 
Die eigene Führungspersönlichkeit entwickeln  
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Projekte  

 

 
Schulprojekt Vicelinviertel Neumünster 
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Neue Schulen braucht das 

Land e.V. 

 
Thüringer Bildungsmodell  
Neue Lernkultur in Kommunen 
Pilotkommunen wurden ausgewählt   
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Führungsprinzip Wertschätzung 
Auf dem Weg zu nachhaltigem Erfolg 
in Unternehmen und Schulen  
 
Unter diesem Thema stand ein Vortrag von Prof. Dr. Barbara Mett-
ler-v.Meibom bei der Abschlussveranstaltung von „Partners in Lea-
dership 2007“, einem Projekt von VhU und SchuleWirtschaft Hes-
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sen. Mit dem Projekt gelang ein Erfahrungsaustausch zwischen den 
Leitern und Leiterinnen von Schulen einerseits und Mitgliedern des 
Managements von Unternehmen andererseits.  
 
Dabei ging es darum, wechselseitig zu lernen und die Partner aus 
dem jeweils eigenen Erfahrungsraum zu fördern. Das Projekt wurde 
nunmehr das zweite Mal mit großem Erfolg durchgeführt. Es wird in 
2008 fortgeführt. Die Übertragung auf weitere Bundesländer ist ge-
plant.  
>> mehr  
 
 
Perspektivenwerkstatt Lübeck:  
Umsetzung geht in die nächste Phase 
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Hinweise und Nachrichten 

 

 
4. Spirituelle Sommerakademie  
Freude – Tanz der Religionen 
13. – 15. Juni 2008  
Raketenstation/ Museumsinsel Hombroich bei Neuss 
 
Der plötzliche Tod von Heinrich Müller, dem Begründer der 
Museumsinsel Hombroich, hat eine unerwartete und schmerz-
liche Lücke gerissen, die nicht zu füllen sein wird. In Heinrich 
Müller verbanden sich Inspiration, Furchtlosigkeit und Durch-
setzungskraft, die er für eine großartige Idee einsetzte.  
 
Umso mehr fühlen sich die Initiatoren der Spirituellen Som-
merakademie aufgerufen, auch in seinem Geist die Sommer-
akademie auf der Raketenstation fortzuführen. Nachdem sich 
die ersten drei Sommerakademien den Themen Kreativität, 
Tod und ´Liebe gewidmet haben, soll nun die Freude und de-
ren Ausdruck in den unterschiedlichen Religionen im Mittel-
punkt stehen.  
 
Wer sich jetzt bereits anmelden möchte, kann den Rabatt für 
Frühbucher in Anspruch nehmen.  
>> mehr und Anmeldung 
 

 

 
 

 

 
3 Jahreszeiten. Wirtschaft im Wandel   
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Paul Kohtes: Ernten ohne zu säen -  
Neues aus dem Neuen Testament für Manager 
 
Bereits zum dritten Mal hat Sabine Raiser von „3 Jahreszei-
ten. Wirtschaft im Wandel“ eine anregende Soiree initiiert, die 
für Kopf und Herz gleichermaßen reiche Inspirationen bot. 
Paul Kohtes, Nestor der deutschen PR, hielt vor vollem Haus 
ein Impulsreferat, in dem er einen Bibeltext neu interpretierte: 
Auf das Geben komme es – so seine Auslegung. Das Emp-
fangen stelle sich dann von ganz alleine ein.  
Künstlerische Überraschungen boten die Sängerin Elena Ko-
nonova aus Polen, sowie der klassische Akkordeonspieler A-
lexander Matrosov, der diesem Instrumente die Klänge einer 
Orgel entlockte.  
 
Die Veranstaltung von Sabine Raiser macht „Lust auf mehr!“ 
>> mehr  
>> Wiedergabe des Vortrags 
 

 
 

 
>> Weitere Informationen zur Arbeit von Communio -Kommunikations- und Kooperationsberatung 

 
Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, schicken Sie uns bitte eine E-Mail. 

 
 
 


