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Mit Wertschätzung Wert schöpfen  

 
 
Guten Tag liebe Freunde und Freundinnen des Themas 
Wertschätzung! 
 
 
Das Jahresende naht und mit ihm große Veränderungen bei 
Communio. Dazu unten mehr in aller Kürze.  
 
Jetzt schicken wir Ihnen Segenswünsche für den Ausklang 
der Adventszeit, ein friedvolles Weihnachten und einen 
freudigen Übergang ins neue Jahr.  
 
Bleiben Sie an Leib und Seele gesund! 
 
Auf eine Begegnung in 2009 freut sich 
Ihre  
Barbara v. Meibom  
 
Aktuelles 
Seminare und Weiterbildungen  
Publikationen 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Prof. Dr. Barbara v. Meibom  
Leiterin von Communio 

 

 
 

  
 
Aktuelles 

 

  

 
Start in Berlin  

Ab Mitte Februar 2009 wird Communio unter einem neuen 
Namen seinen Hauptsitz in Berlin haben. Die neue Website 
ist in Vorbereitung. Die Adresse lautet  

Communio - Institut für Führungskunst 
Wielandstr. 38 
12159 Berlin-Friedenau 
Tel.  030-50 59 52 36 
Fax:030-255 63 519 
 
Web. www.communio-fuehrungskunst.de 
E-Mail: communio@fuehrungskunst.de 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Büro Essen 

Das Essener Büro mit Coachingangeboten  und einem 
Schwerpunkt von Projekten im Rhein-Ruhr-Raum ist 
weiterhin für Sie da.  

Dort erreichen Sie uns unter  
 
Communio-Institut für Führungskunst  
Grafenstr. 50 
45239 Essen 
0201-841.99.14 
Fax 0201-8419913 E-Mail: communio@fuehrungskunst.de 
. www.communio-fuehrungskunst.de 
 

Über die personellen Veränderungen, die mit dieser 
Entwicklung einhergehen, informieren wir Sie im Frühjahr. 

 

 
 
 
 

 

 
Seminarangebote und Weiterbildungen (Auswahl) 

 

 

Lehrgang <<Spirituelles Coaching>> 2009 - 2011  
 

Start 17.-21 März 09 im Lassalle-Institut/ Schönbrunn/CH 

Am 17. März 09 ist es so weit! Nach intensiven 
konzeptionellen Arbeiten werden Dr. Anna Gamma und Prof. 
Dr. Barbara v. Meibom gemeinsam einen dreijährigen 
Lehrgang zum Spirituellen Coaching starten.  

Der Auftakt zum ersten Jahr findet statt im Lassalle Institut in 
Schönbrunn/CH. Die drei nachfolgenden Seminare des ersten 
Jahreszyklus werden in Berlin stattfinden.  

Das Programm ist auf drei Jahreszyklen angelegt, die jeweils 
einzeln gebucht werden können. Nähere Informationen finden 
sich in einem ausführlichen Programm. 

>> mehr dazu und Anmeldung  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Potenzialentwicklung für weibliche Führungskräfte  
Die eigene Stärke annehmen und in Wert stellen 

29. April – 2. Mai 2009 

Das Seehotel Zeuthen im Südosten von Berlin wird erneut 
den Rahmen für das Frauenführungskräftetraining von 
Communio bieten.  

Das wunderschöne Ambiente bietet optimale Möglichkeiten 
zur Verbindung von Entspannung und Inspiration. Das 
gepflegte Hotel bietet angenehme Seminarräumen, eine 
schmackhafte Küche und wohltuende Wellnessangebote  

Das Brückenwochenende eignet sich vorzüglich zu einer 
Kombination von Weiterbildung und Freizeit  

Die Themen sind:  
Vom Selbstmanagement zum Management 
Vom Konflikt zur Kooperation  
Mit Selbstwertschätzung zum Erfolg  

>> Mehr 
>> Anmeldung  

 

 

 
 
 

 

 
 
Publikationen 

 

 

Podcast-Serie  

Wertschätzung, Führung und Selbstmanagement  

Die Serie erfreut sich weiterhin einer ungebrochenen 
Nachfrage. Die Zahl der Hörer und Hörerinnen steigt stetig 
und zeigt, wie wichtig das Thema für Menschen aller 
Sozialschichten geworden ist.  
Die achte Folge befasst sich mit der Wertschätzung zwischen 
Männern und Frauen   

 

>> Abonnieren Sie den Podcast Wertschätzung, Führung und 
Selbstmanagement 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
Unser Tipp: „ Denk ich an Personalentwicklung…“ 
 
Astrid Braun-Höller, PR-Fachfrau, Managementtrainerin und 
Journalistin, hat Ihren Traum wirklich gemacht:  
 
Ihr Buch zum Thema „Denk ich an …Personalentwicklung… 
ist soeben im Börsen Buch Verlag erschienen. Es liest sich 
mit Genuss, ist erfrischend im Ton, Tempo und Duktus und 
erweist sich als eine Schatzkiste mit zahllosen guten Ideen 
und Erfolgsgeschichten.  
 
Personalentwicklung braucht Public Relations und das heißt 
raus aus den Routinen – so lautet ihr Credo. Wie sie es 
darstellt, das macht Lust, neue Wege zu erproben, bei denen 
Mensch und Unternehmen ihre Potenziale gemeinsam 
erfolgreich entfalten können.  
 
 

 
 
 

 

 
>> Weitere Informationen zur Arbeit von Communio-Institut für Führungskunst  

Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, schicken Sie uns bitte eine E-Mail. 
 

 
 
 


