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Was will ich , wirklich”?

N I g O e

Als LerserIn des Communio-Newsletter unterbreiten wir Ihnen folgendes Spezialangebot:

e FEinzelausgabe der LO 38: statt 21,50 um 17,50 (inkl. MwS5t., zzgl. Versand aufSerhalb von C))
e 3 Ausgaben / Probe-Abo: um € 39,00 (inkl. MwSt., zzgl. Versand aufierhalb von O)

e 6 Ausgaben / Jahres-Abo: statt 116,00 um 89,00 (inkl. MwSt., zzgl. Versand aufSerhalb von O)
Angebote giiltig bis 30. August 2007.

Bitte geben Sie uns bei Ihrer Bestellung unbedingt bekannt, dass Sie LerserIn des Communio-
Newsletter sind!
Bestellwege: www.lo.isct.net, lo.order@isct.net oder mittels Fax an +43(0)1/409556677

Die Artikel der neuen LO:

Editoral: Radatz, Sonja; Bartels, Oliver: Tun wir, was wir wollen?

Im Brennpunkt: Radatz, Sonja: Wie ich erkenne, was ich wirklich will

Cover: Ritter, Petra: Systemisch beraten mit dem Lebenshaus-Modell®

Nach-Gedacht: Bartels, Oliver: Die Kunst, unter sich selbst zu leiden — denn Sie miissen nicht
was Sie tun!

Theorie und Praxis: Kaiser, Alexander: Berufung, Kommunikation und Coaching

DraufSen in der Praxisl: Gatt, Stefan: Am Dach der Welt

Drauflen in der Praxisll: Linder-Hoffmann, B.; Zink, M.: 9 Ansatzpunkte fiir ein erfiilltes Leben
Von A - Z: Mettler-v.Meibom, Barbara: Der Mensch lebt nicht vom Brot allein

Tools: Maier, Daniel: ,Kleines Abschlussgeschenk”

Kolumne: Radatz, Sonja: Gedankenreise

Wir verbringen tiglich viele Stunden im Beruf — und manchmal fiihlen wir uns darin wie im Hamsterrad oder in
der Mausefalle: Wir haben das Gefiihl, nichts oder nicht genug bewegen oder gestalten zu kénnen. Wir fiihlen uns
als Getriebene(r) im eigenen Job. Wie konnen Sie in Team und Organisation, im Berufsleben und an der Schnitt-
stelle zum Privatleben Gestaltungsfreiheit schaffen? Und welche innovativen Instrumente der Gestaltungsfreiheit
konnen Sie nutzen — fiir sich, Ihre Beziehungen zu anderen und Teams/ Organisationen, mit denen Sie zu tun
haben?

Die Zeitschrift LO — Lernende Organisation beschiftigt sich als Zeitschrift fiir systemisches Management 6x pro
Jahr mit praktikablen, zukunftsweisenden Antworten auf diese Fragen. Sie widmet sich in jedem Heft Schwerpunk-
ten, die Ihnen helfen, Ihren Beruf auf innovative Weise zu leben — sei es als Fiihrungskraft, PersonalentwicklerIn,
interne/r oder externe/r BeraterIn, Top-ManagerIn oder Projektleiterln, oder ganz einfach, weil Sie die professionel-
le Anwendung systemisch-konstruktivistischen Denkens interessiert. Wir laden Sie herzlich ein, die neue Welt des
Denkens und Handelns praxisbezogen zu ,er-leben”!
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