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ARBEIT IST 
„LOVE IN ACTION“
von Barbara v. Meibom

„Work is love in action!" Diese Formulierung be-
gegnete mir das erste Mal in den 90er Jahren 
während einer „Business for Life“ Konferenz in 
der Spirituellen Gemeinschaft Findhorn im Nor-
den Schottlands. Es machte mich sehr nachdenk-
lich, war dieser Gedanke doch damals noch mehr 
als exotisch. „The Future of Work is Love in Ac-
tion“, so hingegen lautet der Untertitel eines 2018 
von Heather Hanson Wickmann veröffentlichten 
Buches (Wickmann, 2018). Wissen wir heute, dass 
Arbeiten etwas mit der geistigen Haltung zu tun 
hat, aus der heraus wir handeln? Und was heißt 
dann, weniger und intelligent(er) zu arbeiten?

Intelligenz, so haben wir gelernt, hat etwas mit 
unseren mentalen Fähigkeiten zu tun. IQ, der In-
telligenzquotient, soll dies messen können. Doch 
wenn Arbeit ein Ausdruck von Liebe im Handeln 

ist oder sein soll, dann braucht es noch eine 
andere Intelligenz: die Intelligenz des Herzens 
oder Spirituelle Intelligenz. In den alten indi-
schen Weisheitslehren spricht man hier von der 
Höheren Intelligenz (buddhi). Auch im Lassalle 
Instituts-Modell® wird differenziert zwischen 
drei Intelligenzen – der mentalen (IQ), der emo-
tionalen (EQ) und der spirituellen Intelligenz (SQ) 
(Gamma, 2017: 69 ff). Was also könnte es heißen, 
Arbeit nicht nur mental und emotional intelligent, 
sondern auch seelisch-geistig intelligent anzu-
gehen? Könnte es sein, dass dies hilft, nicht nur 
anders, sondern auch weniger zu arbeiten? Und 
was heißt dies in einer Gesellschaft, die zuneh-
mend individuell, kollektiv und global in die Sack-
gasse eines Burnouts läuft? 

„Finde, was das Herz zum Singen bringt!“, so lau-
tete die Aufforderung von Piero Ferruci, einem 
bedeutenden Vertreter der Psychosynthese (Fer-
rucci, 1986). Dies kann der Schlüssel nicht nur zu 
großem Erfolg beruflicher Art sein, sondern auch 
die Grundlage für persönliches Wohlergehen und 
Gesundheit, für Salutogenese. Forschungen der 
HeartMath Methode (Childre et al, 2016) zeigen, 

Wenn Barbara von Meibom sagt, dass Arbeit „love in action“ ist, 
dann meint sie damit, dass sie etwas mit der geistigen Haltung 
zu tun hat, aus der heraus wir handeln. Arbeit kann so leichter 
oder unglaublich schwer werden. Und manchmal müssen wir 
uns zu einem schwierigen Schnitt entscheiden. 

Wenn Arbeit ein Ausdruck von Liebe im Handeln 
ist oder sein soll, dann braucht es noch eine 

andere Intelligenz: die Intelligenz des Herzens 
oder Spirituelle Intelligenz.
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dass das Herz nicht betrogen werden kann: Wenn 
unser Kopf uns weis machen will, dass wir eine 
Arbeit gerne machen, das Herz jedoch anders 
tickt, sind Anspannung und Stress die Folge, mit 
letztlich emotionalen und gesundheitlichen Aus-
wirkungen. Stress beeinträchtig Arbeitsfähigkeit, 
Arbeitszufriedenheit, Arbeitsfreude und Arbeits-
erfolg. 

Dem eigenen Herzen zuzuhören, ist allerdings 
nicht einfach in einer Welt, die sich am Außen 
orientiert. Es ist konfrontiert mit allen Arten von 
individuellen und kollektiven Ängsten. Doch da 
jeder Mensch einzigartig und in der Lage ist, die 
eigenen besonderen Gaben in die Welt zu brin-
gen, heißt „Work is Love in Action“, die innere 
Berufung und das Handeln in der Welt möglichst 
weit zur Übereinstimmung zu bringen. 

Wo sich Freude im Tun einstellt, wird Arbeit 
leicht(er). Wir sagen dann, Arbeit „geht leicht 
von der Hand“. Statt gleichzeitig auf dem Gas-
pedal (Arbeitsdruck) und der Bremse (innerer 
Widerstand) zu stehen, geschieht dann Arbeit in 
Verbundenheit mit der eigenen Mittebildlich ge-
sprochen mit der Nabe im Rad, die jede Unwucht 
registriert und korrigiert. 

Was also tun, wenn die Arbeitsbedingungen der 
Freude im Tun diametral entgegenstehen, wenn 
mir meine Herzintelligenz sagt, dass es so nicht 
weitergehen darf? Dann kann es sein – und das 
ist die schwierige Botschaft –, dass ich den Mut 

zu einem einschneidenden Wechsel aufbringen 
muss. Meine mentale und meine emotionale In-
telligenz sind dann in besonderem Maße gefor-
dert, um im Wissen um die eigenen Möglichkei-
ten mit Klarheit und Augenmaß der spirituellen 
Intelligenz folgen zu können. 

Doch auch, wenn es keines dramatischen Wech-
sels bedarf, kann jede und jeder von uns auch 
die kleinste Arbeitshandlung mit dem Geist der 
Liebe verbinden und so nicht nur intelligenter, 
sondern auch freudiger und damit leichter ar-
beiten. Arbeit wird dann weniger mühselig und 
mehr Sinn erfüllend. Oder mit den Worten des 
großen Khalil Gibran in seinem Meisterwerk Der 
Prophet:

„Und jedes Werk ist leer, worin keine Liebe ist. 
Doch schaffet ihr mit Liebe, so bindet ihr euch an 
euch selber, aneinander und an Gott.
Und was heißt, mit Liebe schaffen?
Es heißt, das Tuch weben mit Fäden, gezogen aus 
eurem Herzen, als solle eure Geliebte das Tuch 
tragen. 
Es heißt ein Haus bauen mit Leidenschaft, als 
solle eure Geliebte darin wohnen.
Es heißt, Samen säen mit Sorgfalt und ernten mit 
Freude, als solle eure Geliebte die Frucht ver-
zehren.
Es bedeutet, alle Dinge, die ihr schaffet, mit dem 
Atem eures Geistes zu füllen. In dem Wissen, 
dass alle Seligen um euch stehen und Wache 
halten.“
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 „Work is Love in Action“ heißt, die 
innere Berufung und das Handeln in 
der Welt möglichst weit zur Überein-

stimmung zu bringen. 

Auch wenn es keines dramatischen 
Wechsels bedarf, kann jede und jeder von 
uns auch die kleinste Arbeitshandlung mit 

dem Geist der Liebe verbinden.
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